IESF Occitanie Toulouse
Ingénieurs et Scientifiques de France
Union Régionale Occitanie Toulouse

Statuts

Approuvés par 'assemblée générale du 15 mai 2017

| - OBJET
PREAMBULE

L'association sans but lucratif dite "Union Régienales Ingénieurs et Scientifiques de Midi-Pyréhées

(URISMIP) a été fondée le 2 Juin 1943, sous le mam' Union des Ingénieurs de la Région de Toulouse"
(U.ILR.T). Elle est devenue ultérieurement "Uniates Groupements d'Ingénieurs de la Région de
Midi-Pyrénées" (U.G.I.R.M.I.P). Elle regroupe depul992 cette derniere avec la Section Régionale des
Ingénieurs et Scientifiques de France sous la déwation URISMIP.

L'Union Régionale des Ingénieurs et des Scientdfgidi Pyrénées (URISMIP) est liée a l'assocratio
dénommeée Conseil National des Ingénieurs et Sfigergs de France (CNISF), reconnue d'utilité puligpar
décret le 22 décembre 1860. Cette association dfin@d structure pour prendre la forme d'une riitin
d’associations et a pris le nom d’Ingénieurs eei@diques de France (IESF) & compter du 31 oct@bie. Elle a
pour vocation de représenter le corps des Ingéngudes Scientifiques au niveau national.

Les statuts de 'URISMIP sont en conséquence révidin de les mettre en cohérence avec les stdéuts
fédération nationale.

L'URISMIP, IESF Régionale, prend désormais la déimation IESF Occitanie Toulouse.

Cette dénomination prend en compte I'appellatiofadeuvelle grande région Occitanie qui regrogseanciennes
régions administratives Midi-Pyrénées et Langudriogssillon.

Cette dénomination fait référence a I'appellatidngénieurs et Scientifiques de France (IESF) ; emploi est
autorisé par celui-ci sous réserve qu'lESF Ocatdmulouse en soit adhérente active et agisséestgnt dans le
cadre de son objet.

IESF Occitanie Toulouse se substitue entieremBdRASMIP dans ses droits et obligations

ARTICLE 1 - Objet

L'Association IESF Occitanie Toulouse est régielpdoi du ler juillet 1901 et le décret du 16 ad901. Elle est
indépendante de tout organisme politique, confessioou syndical.

L'Association est membre d’Ingénieurs et Scientiis|de France (IESF) conformément aux statuts dkerceer.
Elle en assure la représentation régionale orgamuaéun protocole de délégation.

Au-dela de la représentation régionale d’IESFdtksation a pour objet :

A. Promouvoir au niveau régional I'éthique et ldeva ajoutée des ingénieurs et scientifiques péaonomie et
I'entreprise, promouvoir leur role d'artisan dugés et d'acteur de I'innovation pour la sociétirea les jeunes
vers ces métiers, contribuer a la formation de<tnieurs et des scientifiques tout au long de leier v
professionnelle.

B. Fédérer et contribuer a I'animation de la comauté régionale des Ingénieurs et Scientifiquesiedeurs
associations et groupements, les mobiliser suegsux stratégiques, relayer et coordonner |eitistives au
niveau local et national.
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C. Représenter la communauté des ingénieurs esalestifiques auprés des acteurs et institutionségion
Occitanie et sur la métropble Toulouse, défendre istéréts moraux, culturels, économiques et scieil
contribuer a I'élaboration deslitiques régionales concertées.

D. Etablir des liens entre ses membres éventuellement, venir en aide, selon ses moygeasux qui pourraient
en avoir besoin

Sa durée est illimitée.

Elle a son siege a Toulouse, 18 rue d'Aubuissorsi&ge peut étre déplacé a l'intérieur de cettoagyation par
le bureau du Conseil d'Administration, et en toutrea lieu dans la Région Occitanimulousepar simple
décision du Conseil d'Administration approuvéelpeasemblée Générale.

ARTICLE 2

Les moyens d'actions de I'Association sont déftimis en ceuvre soit par I'Association seule, e@itommun
avec des organismes extérieurs poursuivant unduivaent ou concourant.
Cesont:

- Des réunions, des journées d'études, des confmedes voyages d'études, des visites, des stages
sessions de perfectionnement et de mise a jourcol@saissances, des colloques ou congres, et d'an&nm
générale toutes manifestations et activités prapilasréalisation de son objet.

- Des campagnes de communication, incluant I'@tlen des réseaux sociaux ou similaires, la
publication de documents dans le cadre de ses estatibns ou pour répondre aux besoins de ses raenfhire
connaitre son action, diffuser le fruit de sesdray et plus généralement concourir a la réalisateson objet.

- En réponse a des sollicitations extérieuresjgyaation a la réalisation d’activités ou projetisscrivant
dans le cadre des missions d’'IESF Occitanie Toelaisrépondant a ses objectifs. Lorsque ces aigitnt
conduites avec ces partenaires, I'association gigner des conventions particuliéres fixant lesaéges de services
et/ou la mutualisation de moyens.

- Toute autre activité nécessaire a la mise eneeaurplan régional, de la politique d’lESF.

- L'Association peut attribuer des récompenses pdes des bourses et des distinctions.

L'Association peut former en son sein des comitles commissions, des groupes de travail ad ‘hos, de
groupements territoriaux, tous sans personnaliéique et destinés a la réalisation de son oljjet experts
ou personnalités n'ayant pas la qualité de mendregnt étre appelés a participer aux travaux quoretants.

Il -COMPOSITION

ARTICLE 3

3.1 L'Association se compose de :

- membres d'honneur,

- personnes physiques, titulaires d'un diplorrancais dingénieur, ou de diplébmes étramger
équivalents, ou exercant un métier dingénieur ddes conditions reconnues, ou titulaires d'un digld
francais de l'enseignement supérieur scientifiquetechnique, figurant sur une liste approuvée par
Conseil d'Administration d'lESF, ou de diplsneétrangers équivalents. Les personnes physajosis
définies sont membres de I'Association en tantmembres individuels;

- personnes morales, qui sont :
. soit des groupements régionaux d'ingénieurs mntidiques titulaires d'un méme diplédme ou ménte ti
de reconnaissance, dénommés "Groupements" ; cesp&@nents peuvent avoir ou non la forme
d'associations légalement constituées ;
. soit des associations légalement constituéegétiiaurs ou scientifiques, ou leurs groupement®mnégx,
présentant une vocation scientifique ou technigaesdun domaine spécialisé, et ayant une activitéesu
territoire d'action d’Occitanie Toulouse, dénommigessociations membres".

3.2 Des personnes morales ne rentrant pas dans légodas définies en 3.1 peuvent étre admises en
tant que membres associés, dans la mesure oupgeat utile tant d@ccitanie Toulousequ'a ces personnes
morales. Ces membres participent aux activités'@ecitanie Toulouseet bénéficient de ses services dans des
conditions précisées lors de leur adhésion.
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3.3 Tous les membres, exception faite des membresrnoret de droit, contribuent au bon fonctionnement
de I'Association par le versement d'une cotisafigge annuellement par I'Assemblée Générale paacune des
catégories de membres. Le Reglement Intérieur ggéleis modalités de détermination des cotisationdee
désignation des membres d'honneur.

3.4 Peuvent étre admis, avec le titre de membre judians les trois dernieres années de leurs étudss, d
éléves d'écoles d'ingénieurs habilitées par la C@sion des Titres d’'Ingénieurs, ou des étudiantyare
master ou des doctorants de I'enseignement supé&aentifique et technique. Ces membres juniors/eet
bénéficier de dispositions spéciales en matierecatésations. Ces membres juniors peuvent bénéfideer
dispositions spéciales en matiére de cotisations.

3.5 Des personnes physiques pouvant étre cooptéesetioh d’intéréts communs

ARTICLE 4

4.1 Admission.

Le Reglement Intérieur définit les conditions d'&hion dans l'une ou l'autre de ces catégoriesj gire les
conditions d'attribution du titre de membre'hodneur. Le Conseil d'Administration d’Occit@ani
Toulouse statue sur les candidatures sans pdgsibéppel, et ses décisions ne sont pas motivées.

4.2 Perte de la qualité de membre.
La qualité de membre de I'Association se perd :

4.2.1 Pour les personnes physiques :

- par la démission,

-par la radiation prononcée par le ConsdiAdministration selon les modalités prévues a
Réglement Intérieur, pour non paiement de la ditisa@u pour motif grave,

- par le déces.

4.2.2 Pour les personnes morales :

- par le retrait, décidé par elles-mémes selorslpropres statuts,

- par la dissolution,

-par la radiation prononcée par le ConsdiAdministration selon les modalités prévues a
Réglement Intérieur, pour non paiement de la ditisa@u pour motif grave.

4.2.3 Tout membre radié peut faire appel selon les migdafirévues au Reglement Intérieur.

Il — ADMINISTRATION FONCTIONNEMENT

ARTICLE 5

5.1 L'Association est administrée par un Conseil d'Adstiation qui comprend :

- 12 administrateurs au moins, et 24 au plus, ptud'Assemblée Générale, qui fixe le nombre d'attrateurs
sur proposition du Conseil d'Administration,

- au plus cing administrateurs dont la cooptatigroposée au Conseil d'Administration par son
Président, est soumise a la ratification de I'Ad8émGénérale,

- deux membres de droit, un représentant d'|ESF daraenal, un représentant de la deuxieme IESgidreale
ayant son siege en région Occitanie.

5.1.2 Les Administrateurs élus le sont au scrutisecret et pour trois ans. Le vote
par correspondance est admis.

Les candidats présentés par les personnes matalesnt étre proposés par celles-ci parmi leurs brem

Les personnes physiques candidates ou cooptéesomseilCd'Administration doivent étre a jour de leur
cotisation a I'Association a la date du dépét de tandidature. Il en va de méme pour les persomueales
présentant des candidats.

Les candidats sont élus dans la limite des siégesidvoir, a condition qu'ils aient recueilli aunimhum 25%
des suffrages exprimés.

5.1.3 En cas de vacance d'un ou plusieurs sieges, leeCat%sdministration peut procéder par cooptation a
la désignation provisoire d'administrateurs. Cetteptation doit étre soumise a ratification lorslai@remiere
élection organisée pour le renouvellement d'unetifia du Conseil d'Administration. Le terme du mandes
administrateurs ainsi cooptés est le méme que dekiadministrateurs qu'ils sont amenés a remplacer

5.1.4 Le renouvellement des membres élus du Conseil d@idiration a lieu par tiers tous les ans. Les
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administrateurs sont rééligibles deux fois, puéigibles pendant I'année qui suit la fin de leamchat.

Par exception le mandat d'administrateur du Présiele renouvelable tant qu'il est rééligible a la
Présidence.

A l'entrée en vigueur des présents statuts, l'aneté des administrateurs au sein du Conseil psi@ en
compte pour déterminer les dates de renouvellement des sieges. Les
administrateurs cooptés conformément a l'article &-dessus, peuvent étre maintenus dans leur ahand
sous décision du Conseil d'Administration fie#i par ['Assemblée Générale. Le Réglement
Intérieur précise le traitement de certains casqueiers.

5.1.5 Dés qu'un administrateur cesse d'étre mandatéappernsonne morale qui I'a présenté, il est réputé
démissionnaire d'office.

5.1.6 Sont invités a participer aux réunions du Consgitichinistration, avec voix consultative:
- les membres d'honneur,
- les anciens Présidents de I'Association, a jededr cotisation.

5.1.7 Le Président peut aussi inviter a une réunion dos€id d'Administration tout membre de I'Association
en raison de ses compétences sur un sujet préerdeeldu jour, et faire paraitre tout expert Idustraitement
d'un point particulier.

5.2 Le Conseil d'administration choisit parmi ses mezshun Bureau composé de :

- un Président,

- un ou plusieurs Vice-Présidents,

- un Secrétaire Général et éventuellement un SdErddénéral Adjoint,

- un Trésorier et éventuellement un Trésorier Atjoi

- un ou plusieurs chargés de mission.

Les élections au bureau se font au scrutin secest.membres élus le sont pour deux ans. Le Présaitn
rééligible avec une durée maximum de mandat deejaas; au terme des deux premieres années laléhesi
pourra étre reconduit pour une autre ou deux ana@es le premier cas il pourra étre a nouveaundagbpour
une année. Les autres membres du bureau peuvenééus tant qu'ils sont administrateurs.

ARTICLE 6
Le Conseil d'Administration se réunit au moins déaig par an et chaque fois qu'il est convoquél@dtrésident,
ou sur la demande du quart de ses membres.

La présence du tiers de ses membres est nécqszairka validité des délibérations.

Les votes par correspondance ne sont pasisadires membres du Conseil d'Administration
empéchés peuvent se faire représenter aux séamdesndeil d'Administration, au moyen d'un mandait &or
papier libre, par un autre membre du Conseil d'Adstiation. Chaque membre présent du Conseil
d'Administration ne peut détenir plus d'un mandat.

Dans un vote, la voix du Président est prépondéramicas d'égalité des voix.

I est tenu procés-verbal des séances. Lescep-verbaux sont signés par le Président leet
Secrétaire Général. lls sont établis sans blangatores sur des feuilles numérotées et conseaéastege de
I'Association.

ARTICLE 7
Les administrateurs ne peuvent recevoir aucumidbuébn a raison des fonctions qui leur sont aed. Des
remboursements de frais sont seuls possiblesustifigation. Ils font I'objet d'une transcriptidans les comptes.

Les agents salariés de I'Association peuvent @ipelés par le Président & assister, avec voix ttatise, aux
séances de I'Assemblée Générale, du Conseil d'Astraition ou du Bureau.

ARTICLE 8

8.1 L'Assemblée Générale de I'Association comprend tessmembres a jour de leur cotisation et les
membres d'honneur.

Chaque personne morale désigne un délégué dimertatdapour la représenter a I'’Assemblée

Générale.

8.2 Droits de vote

8.2.1 Chaque membre d'honneur et de droit, et chaquempephysique dispose d'une voix a I'Assemblée
Générale.

8.2.2 Les membres personnes morales, ainsi que les membseciés, disposent d'un nombre de voix dont
le mode de calcul est précisé au Réglement Intérieu
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8.3 Chaque membre personne physique peut recevoir maledaleux autres personnes physiques au
maximum. Les pouvoirs correspondants doivent &mag aux assesseurs avant les opérations de hsote $ont
pas transmissibles.

Le Conseil d'Administration peut recevoir tout mainémis soit en blanc soit au nom du PrésidentuoGahseil
d'Administration. Ceux-ci sont réputés étre favteabaux résolutions présentées avec la convocation
Assemblées et valoir abstention dans les autres cas

Aucun délégué d'un membre personne morale ne peuted pouvoir.

Le vote des résolutions présentées a I'Assembléér@é Ordinaire s'effectue a main levée, sauhsinembre
présent réclame un scrutin secret. Les résolutsousnises a I'Assemblée Générale Extraordinaireupréux
articles 13 et 14 des présents statuts font I'ayjet scrutin permettant un décompte exact desesgximées.

8.4 L'Assemblée Générale se réunit chaque année etieHats qu'elle est convoquée par le
Conseil d'Administration ou sur la demande du gaamnoins des voix inscrites.

Son ordre du jour est réglé par le Conseil d'Adstration. Son bureau est celui du Conseil d'Adrtrti®n.

Elle entend les rapports sur la gestion du Corddiiministration, sur la situation financiere et nale de
I'Association. Elle approuve les comptes de l'exerclos, vote le budget de I'exercice suivantibéét sur les
questions inscrites a l'ordre du jour et pourvelt, y a lieu au renouvellement des membres du €bns
d'Administration.

8.5 L'Assemblée Générale délibére valablement quelsgitele nombre des voix présentes ou représentées.
Ses décisions sont prises a la majorité simphegibadu Président étant prépondérante en cas d&gals voix.

Toutefois un vote a la majorité des deux tiers dex exprimées est nécessaire pour la modification
Réglement Intérieur. Dans ce cas, un quorum du gwanombre de voix inscrites est requis. Si cpttgortion
n'est pas atteinte, 'Assemblée est convoquée deeaa, mais a quinze jours au moins d'intervatiegte fois
peut valablement délibérer, quel que soit le nonder@oix présentes ou représentées.

Des dispositions spéciales sont prévues auticles 13 et 14 des présents statuts poes
Assemblées Générales Extraordinaires traitant deoldification des statuts et de la dissolution'Alsdociation.
Il est tenu proces-verbal des séances. Ceux-ci sgnés par le Président et le Secrétaire Géndsal sont
établis sans blanc ni rature sur des feuilleumérotées et conservées au siége dediAgso.

8.6 Sauf application de larticle 7, les agentétribués par I'Association n'ont pas acces
a
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 9

Le Président représente I'Association dans tousdéss de la vie civile. Il ordonnance les dépenggseut
donner délégation dans des conditions qui sone$xgar le Reglement Intérieur.

En cas de représentation en justice, le Présidepeunt étre remplacé que par un mandataire agissant
vertu d'une procuration spéciale.

Les représentants de I'Association doivent jouipléin exercice de leurs droits civils.

ARTICLE 10

Les délibérations du Conseil d'Administration reled aux acquisitions, échanges et aliénationsntbiobles
nécessaires au but poursuivi par I'Associationstiimion d'hypothéques sur lesdits immeubles, bexcédant
neuf années, aliénation de biens et emprunts, doétee approuvées par I'Assemblée Générale.

ARTICLE 11

Les recettes de I'Association se composent :

- durevenu de ses biens, a I'exception de ladiraatise en dotation,

- des cotisations de ses membres,

- des subventions agréées par le Conseil d'Adnatiisb,

- desdons et legs

- des produits des libéralités dont I'emploi esbasé au cours de l'exercice,

- des ressources crées a titre exceptionmetamment a l'occasion des manifestations ou
publications,

- des remboursements de frais exposés a titrerdaya

- du produit des rétributions percues pour servieadus,

- des subventions éventuelles d'IESF,
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- des participations d'IESF dans le cadre d'actarsiculiéres,
- d'une facon générale des ressources qu'ellegibserprocurer dans le cadre de son objet.

Les produits et revenus de [I'Association peuvent faire I'objet d'aucune répartition rentses
membres.

ARTICLE 12

Une comptabilité est tenue conformément aux loiggiements concernant les associations sans dratifuElle
fait apparaitre annuellement un compte-rendu détads, un bilan et le cas échéant une ou pluseunexes.

IV - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 13 - Modification des Statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par IlABE®E Générale Extraordinaire sur proposition dus€
d'Administration ou sur proposition de membres desemblée Générale représentant le dixieme des voi
inscrites.

Les propositions de modifications sont inscritd®mre du jour de I'Assemblée Générale, lequel doi
étre envoyé a tous les membres de I'Assemblée ms muinze jours a l'avance.

L'Assemblée Générale ne peut délibérer valablemeatsi le nombre de voix présentes et représeptsteau
moins égal au quart des voix inscrites. Si cetpgition n'est pas atteinte, I'Assemblée est cam®qe
nouveau, mais a quinze jours au moins d'intervalleette fois elle peut valablement délibérer) que soit le
nombre de voix présentes ou représentées.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étrefigsodju'a la majorité des deux tiers des voix empsas.

ARTICLE 14 — Dissolution

L'Assemblée Générale Extraordinaire appelée a @eopcer sur la dissolution de I'Association, estvoguée
spécialement a cet effet dans les conditions pséudarticle précédent. Elle doit comprendre, aning) la
moitié plus une des voix inscrites.

Si cette proportion n'est pas atteinte, I'Assemlgdge convoquée a nouveau, mais a quinze jours aosmo
d'intervalle, et cette fois elle peut délibérerglggue soit le nombre de voix présentes ou repiésenDans tous
les cas, la dissolution ne peut étre votée quad@rité des deux tiers des voix exprimées.

ARTICLE 15

En cas de dissolution, I'Assemblée désigne un osiquirs commissaires chargés de la liquidationbitess de
I'’Association, et investis des pouvoirs les plendts pour la réalisation de I'actif et le regleiknpassif. Cette
Assemblée détermine, en se conformant a la léigislan vigueur, I'emploi qui sera fait de l'actiétnaprés
paiement des frais de liquidation.

V - DIVERS

ARTICLE 16

Le Reéglement Intérieur est préparé par le Consdildinistration et soumis a l'approbation de
I'Assemblée Générale ordinaire.

ARTICLE 17

Le tribunal compétent pour toutes actions concer¥association est celui du Siege de cette deenier

ARTICLE 18

Le Conseil d'Administration remplira toutes fornk&d de déclaration et de publications prescritedgsalois et
par la réglementation en vigueur. A cet effet, tpaavoirs sont conférés au Président et au Sexéssinéral de
I'Association.

Premiére déclaration a la Préfecture de la Hauteraa le 2 juin 1943, enregistrée sous le numémb287
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